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iSK flr den Kindergarten St. Vinzenz
St. Vinzenz Platz 3, 84036 Landshut

1 Einleitung

Die Mitarbeitenden unseres Kindergartens tragen eine hohe Verantwortung fur die
ihnen anvertrauten Kinder, sowie deren korperliches, geistiges und seelisches Wohl.
Sie sind verpflichtet, die Kinder vor jeglicher Form von Grenzverletzungen, Ubergriffen,
Missbrauch, Vernachlassigung und Gewalt zu schitzen.

Dabei wird unterschieden zwischen:

o Grenzverletzungen (nicht strafbare Handlungen):
Grenzverletzungen sind Verhaltensweisen gegeniber Kindern, die deren personliche
Grenzen Uberschreiten. Diese sind haufig einmalig oder gelegentlich, meist
unbeabsichtigt und nicht angemessen. Die Bewertung erfolgt sowohl anhand
objektiver Kriterien als auch anhand des subjektiven Erlebens der betroffenen
Personen. Oft wird dieser ,Graubereich“ von Tatern genutzt, um Reaktionen
auszutesten.

o Ubergriffe (nicht strafbare Handlungen):
Diese erfolgen nicht zufallig, sondern bewusst und gezielt — auch gegen den
Widerstand des betroffenen Kindes. Beispiele sind abwertende oder sexistische
Bemerkungen, sowie die bewusste Missachtung von Schamgrenzen.

o Missbrauch (strafbare Handlungen):
Hierbei wird eine bestehende Abhangigkeitsbeziehung zwischen Opfer und Tater
ausgenutzt. Missbrauch findet haufig innerhalb von Institutionen oder im familiaren
Umfeld statt und ist in der Regel kein Einzelfall, sondern erstreckt sich Uber einen
langeren Zeitraum.

Unser Kindergarten soll ein sicherer Ort sein, der Kindern eine altersgerechte
Entwicklung ermoglicht.

Mit dem vorliegenden Schutzkonzept wird das Recht der Kinder auf eine sichere
Umgebung im Kindergarten gewahrleistet.

Der tagliche Umgang zwischen Team, Eltern und Kindern ist gepragt von den Werten:
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2 Mitwirkende an der Erstellung des iSK

Organisationsteil Name
Kindergartenleitung Frau Michaela Obermaier
Gruppenleitungen Frau Michaela Beier-Hofmann

Frau Katrin Spitzauer
Frau Verena Obermeier

Personal Frau Hildegard Bornschleg|
Frau Michaela Weinzierl

Kindergartenverwaltung Herr Glnther Fohrer

Fur den Elternbeirat: Elternbeiratsvorsitzender Herr Stephan Schmidseder

Alle anderen Teammitglieder haben das iSK durchgelesen. Die Ergebnisse dazu
wurden bei der Uberarbeitung und Verbesserung des iSK bertcksichtigt.

3 Grinde fur ein institutionelles Schutzkonzept

Unser Schutzkonzept dokumentiert das Bestreben einer Einrichtung um transparente
Strukturen. Somit kdnnen Kinder in einem geschutzten Raum ihre Personlichkeiten
entfalten.

Als besondere Aufgaben hierbei gelten:

Transparenz um Vertrauen zu schaffen

Schutz von maoglichen Opfern

Schutz des padagogischen Personals

Beurteilung von Situationen

Verhindern von Ubergriffen und falschem Verhalten mit Hilfe des
Verhaltenskodex

Klare Meldewege bei Verdacht

Andauernde Sensibilisierung mit Hilfe von regelmafligen Schulungen zur
Pravention
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4 Primarpravention

Beteiligung, Vielfalt und Mitbestimmung der Kinder bilden zentrale Grundlagen
unserer padagogischen Arbeit. Primarpravention umfasst alle Malihahmen zur
Starkung von Kindern und Jugendlichen. Ziel ist es, sie in ihrer
Personlichkeitsentwicklung zu unterstitzen und sie zu einem selbstbewussten und
eigenverantwortlichen Handeln zu befahigen.

Ein fundiertes Wissen Uber die eigenen Rechte, ein sicherer Umgang mit den
eigenen Gefuhlen, sowie eine altersangemessene Selbstbehauptung wirken
praventiv. Dadurch werden die Kinder in die Lage versetzt, grenziberschreitende
oder unangenehme Situationen frihzeitig zu erkennen, sich abzugrenzen und bei
Bedarf Unterstutzung einzuholen.

Grundlage unseres Handelns ist die UN-Kinderrechtskonvention vom 20.11.1989,
die seit April 1992 in Deutschland gilt. Sie verankert unter anderem folgende
elementare Rechte der Kinder:

e Recht auf Beteiligung (Art. 12 UN-CRC)

¢ Recht auf eigene Meinung (Art. 13 UN-CRC)

e Schutz der Privatsphare (Art. 16 UN-CRC)

e Schutz vor Gewaltanwendung (Art. 19 UN-CRC)

e Schutz vor sexuellem Missbrauch (Art. 34 UN-CRC)

Ein wesentlicher Bestandteil der Primarpravention ist auch die Gestaltung der
Raumlichkeiten. Unsere Einrichtung bietet den Kindern eine kindgerechte, sichere
und anregende Umgebung, die den Bedurfnissen der Kinder entspricht.
Transparente Raumstrukturen, Ruckzugsmadglichkeiten sowie klar definierte
Funktionsbereiche fordern Orientierung, Selbststandigkeit und Schutz. Gleichzeitig
unterstitzt die Kinder eine achtsame Begleitung unserer padagogischen Fachkrafte
und tragen zur Minimierung von Gefahrdungssituationen bei.

5 Risikoanalyse

Die Analyse der einrichtungsspezifischen Situation bildet die Grundlage unseres
Schutzkonzeptes. Zu Beginn wurde eine umfassende und sorgfaltige Betrachtung des
padagogischen Alltags durchgefuhrt. Die daraus gewonnenen Erkenntnisse zeigen
auf, welche Malinahmen bereits etabliert sind und in welchen Bereichen weiterer
Handlungsbedarf besteht.

Ein besonderer Fokus liegt darauf, alle Beteiligten einzubeziehen und unterschiedliche
Perspektiven zu berutcksichtigen. Dies ermoglicht eine ganzheitliche und realitatsnahe
Einschatzung moglicher Risiken.

In unserer Einrichtung reflektieren wir regelmaflig die Rolle und Haltung der
Erwachsenen im Umgang mit den Kindern. Ein bewusster und wertschatzender

Umgang ist fur uns grundlegend, um Machtmissbrauch vorzubeugen.
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Im Rahmen unseres Verhaltenskodex sowie in den dazugehdrigen Unterpunkten
setzen wir uns gezielt mit Risiken in alltaglichen Situationen auseinander. Dadurch
konnen potentielle Gefahrdungen fruhzeitig erkannt und geeignete MalRhahmen zu
deren Minimierung entwickelt werden.

Missbrauch, Gewalt und Ubergriffe haben vielfaltige Griinde und Ursachen. Wir setzen
uns mit Hilfe unseres institutionellen Schutzkonzeptes mit moglichen Grinden
auseinander und leiten daraus Malinahmen zur Pravention ab.

v

Thema wird tabuisiert (Schweigen und Verdrangung verhindern Aufklarung
und Problemldésung)

v

Wenig bis keine Sensibilisierung (Fehlendes Bewusstsein erhoht das Risiko,
Ubergriffe nicht zu erkennen oder zu verhindern)

GroBes Machtgefalle (Machtungleichgewichte konnen Abhangigkeiten
schaffen und Ubergriffe beglinstigen)

Unklares Bild im Beschwerdemanagement (Fehlende Strukturen und
Zustandigkeiten erschweren eine wirksame Beschwerdebearbeitung)

Fehlende Nahe-Distanz Regelung (Unklare oder fehlende Regeln zu Nahe
und Distanz kdnnen Grenzen verschwimmen lassen)

Signale und Symptome tibersehen oder falsch deuten (Warnsignale bleiben
unbeachtet oder werden fehlinterpretiert)

Unterschiedliches Verstandnis von Erziehung (Verschiedene
Erziehungsauffassungen kénnen zu Grenzverletzungen flhren)

Mangelnde Eignung von Mitarbeitern (Fehlende Qualifikation oder
persdnliche Eignung erhdéhen das Risiko fiir Ubergriffe)

Um diesen und weiteren Ursachen entgegenzuwirken, gibt unser Schutzkonzept klare
Méoglichkeiten und Mallinahmen von, um ein sicheres Umfeld fir Kinder, Eltern und
Mitarbeitende zu gewahrleisten.

YVVV VYV

Gute Personalauswahl (personliche und fachliche Eignung

Weiterbildung zu diesem Themenfeld

Erarbeitung des Schutzkonzeptes

Klares Bild von Beschwerdewegen fur Eltern, Kinder und weitere Beteiligte
Umsetzung und Einhaltung des erarbeiteten Konzeptes

Unser Ziel ist es, ein Umfeld zu schaffen, in dem sich Kinder sicher, wertgeschatzt und
geschutzt fuhlen kénnen. Schutz beginnt bei uns alles
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6 Verhaltenskodex

Der Verhaltenskodex ist Bestandteil des ISK und dient der Sicherheit des Kindeswohl
innerhalb der Einrichtung. Er bietet Kindern, Sorgeberechtigten und Mitarbeitenden
verbindliche Orientierung und Handlungssicherheit.
Ziel ist die Pravention von Grenzverletzungen, Ubergriffen sowie physischer und
psychischer Gewalt. Gleichzeitig schitzt er die Mitarbeitenden vor unbegriindeten
Verdachtigungen. Die Kenntnisnahme und Umsetzung durch alle Mitarbeitenden,
Praktikanten und Praktikantinnen ist verpflichtend. In regelmaRigen Abstanden wird
der Kodex auf seine Aktualitat Uberpruft (vgl. Kapitel Qualitatsmanagement, Absatz
6)
o Nahe- und Distanzverhéltnis
» Unser padagogischer Alltag ist gepragt von einem wertschatzenden,
respektvollen und professionell gestalteten Umgang mit Nahe und Distanz.
Korperliche Zuwendung ist im Rahmen der padagogischen Arbeit ein legitimes
Mittel, sofern sie dem Wohl des Kindes dient und von diesem gewilnscht und
akzeptiert wird. Korperkontakt, insbesondere im Kontext von Trost und
Beruhigung, erfolgt stets achtsam und situationsangemessen. Pflegerische
Tatigkeiten, wie das Wickeln oder die Unterstitzung beim Toilettengang,
erfordern unter Umstanden Berihrungen im Intimbereich; diese sind
ausschlielich im notwendigen Umfang und unter Wahrung der Intimsphare des
Kindes zulassig.

o Wickeln
» Das Wickeln erfolgt nach Moéglichkeit durch dem Kind vertraute Bezugsperson.
Der Wickelbereich ist frei zuganglich, jedoch so gestaltet, dass die Intimsphare
der Kinder jederzeit gewahrt bleibt.

o Toilettengang
> Die Sanitarbereiche sind fur die Kinder frei zuganglich. Die geltenden Regeln
werden regelmalig und transparent mit den Kindern besprochen. Die
Begleitung erfolgt nur bei Bedarf.

o Umziehen
» Bendtigt ein Kind Unterstutzung beim Umkleiden, wird es — abhangig vom Alter
und Entwicklungsstand — zur gro3tmoglichen Selbstandigkeit angeleitet und bei
Bedarf unterstitzt

o Ruhe- und Entspannungseinheiten
» Wahrend Ruhe- und Entspannungsphasen erfolgt koérperliche Nahe
ausschlieBlich auf Wunsch des Kindes. Erlaubt sind dabei Berlhrungen an
Kopf, Rlicken, Armen und Beine. Jedes Kind verfigt Uber einen eigenen
Ruheplatz (Matte). Auch die Mitarbeitenden halten eine professionelle Distanz
und nahern sich dem Kind nur bei Bedarf, beispielsweise zur Beruhigung.
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o Allgemeine Regelungen

Das Aufnehmen eines Kindes auf den Schol} erfolgt ausschliel3lich auf
Initiative des Kindes bzw. eindeutiges Signal des Kindes. Klissen von Kindern
ist grundsatzlich untersagt, sowohl seitens der Mitarbeiter als auch der Kinder.
Fur Kurzzeitpraktikantinnen und —praktikanten gelten aus Grinden des
Schutzes aller Beteiligten besondere Einschrankungen: Korperliche Nahe,
sowie pflegerische und intime Tatigkeiten (insbesondere Wickeln, Begleitung
beim Toilettengang oder das Sitzen eines Kindes auf dem Schol}) sind nicht
gestattet.

Wir ermutigen die Kinder offen Uber ihre Geflihle zu sprechen. Insbesondere
bei belastenden oder unangenehmen Emotionen begegnen wir ihnen mit
Sensibilitat und bieten angemessene Unterstitzung.

Die Betreuung der Kinder erfolgt grundsatzlich durch mindestens zwei
Betreuungspersonen. Unsere Raumlichkeiten sind so gestaltet, dass sie
teilweise nicht ganz einsehbar sind, den Kindern jedoch geschutzte
Ruckzugsmoglichkeiten bieten. Gleichzeitig ist durch klare Strukturen und
regelmafige Abstimmung im Team jederzeit eine verlassliche und
aufmerksame Betreuung gewabhrleistet. Sexualisierte Sprache sowie verbale
Gewalt werden in unserer Einrichtung nicht toleriert.

Die sexuelle Aufklarung gehort nicht zum primaren Aufgabenbereich unseres
Personals. Fragen der Kinder werden jedoch stets offen, altersgerecht und
einflhlsam beantwortet.

In den Sommermonaten bieten wir bei hohen Temperaturen Wasserspiele an.
Dabei tragen die Kinder Badekleidung und die Intimsphare jedes einzelnen
Kindes wird gewahrt, indem Ruckzugsmaoglichkeiten zum Umziehen zur
Verflgung stehen.

o Doktorspiele

Doktorspiele sind ein naturlicher Bestandteil der kindlichen Entwicklung und
werden daher nicht grundsatzlich untersagt. Es gelten jedoch klar definierte
Regelungen:
o Korperliche Beruhrungen erfolgen ausschliellich im gegenseitigen
Einverstandnis
¢ Die Initiative geht von den Kindern selbst aus
e Korperoffnungen sind tabu
e Es dirfen keine Machtgefalle entstehen (z.B. durch Altersunterschiede
oder Erwachsene

o Fotografieren

In unserer Einrichtung werden Fotos ausschlieBlich fir interne,
kindergartenbezogene Zwecke erstellt und verwendet. Die Eltern erteilen hierflr
eine Einwilligung, die jederzeit widerrufen werden kann. Allen Mitarbeitenden
ist bewusst, dass Kinder nur in angemessenen Situationen fotografiert werden
durfen (z.B. bekleidet und nicht in Momenten wie Toilettengangen).
Kurzzeitpraktikanten ist das Anfertigen von Fotos grundsatzlich untersagt.

Seite 7|21



iSK flr den Kindergarten St. Vinzenz
St. Vinzenz Platz 3, 84036 Landshut

>

>

>

>

>

o Aufsicht / Externe

Externe Besucher wie Fachdienste, Vorlesepatin sowie weitere Fachkrafte, sind
im Rahmen ihrer Tatigkeit in unserer Einrichtung willkommen und leisten einen
wertvollen Beitrag zur padagogischen Arbeit. Wahrend ihres Aufenthaltes
werden sie grundsatzlich von einer padagogischen Fachkraft begleitet und
befinden sich nicht unbeaufsichtigt im Haus. Die Aufsichtspflicht verbleibt
jederzeit beim Personal des Kindergartens.

Dies gilt gleichermallen fur samtliche externe Dienstleister, wie z.B.
Reinigungsfirmen, Handwerksbetriebe oder andere beauftragte Personen.
Auch diese werden nicht unbeaufsichtigt im Gebaude gelassen.

Alle externen Personen sind verpflichtet, die geltenden Regeln der Einrichtung
einzuhalten und vor Tatigkeitsbeginn ein erweitertes FUhrungszeugnis oder
eine entsprechende Selbstauskunft vorzulegen.

o Abhol- und Bringsituation
Die Aufsichtspflicht beginnt mit der Ubergabe des Kindes an das padagogische
Personal und endet mit der Ubergabe an die abholberechtigte Person.
Die Erziehungsberechtigten sind dafur verantwortlich, alle abholberechtigten
Personen dem padagogischen Personal mitzuteilen und — sofern mdglich —
vorzustellen. Diese Personen werden in einer entsprechenden Abholliste
dokumentiert.

o Ausfluge / Exkursionen / Mithahme von Kindern
Ausflige finden sowohl innerhalb der einzelnen Gruppen als auch
gruppenubergreifend statt. Das padagogische Personal ist sich hierbei seiner
besonderen Aufgabe bewusst und stellt jederzeit die Einhaltung der
Aufsichtspflicht sicher. Bei Ausfligen werden ein Erste-Hilfe-Set und ein
Mobiltelefon mitgefuhrt. Die Kinder werden regelmafig gezahlt und die Aufsicht
wird im Team abgestimmt.
Nach Ende der Betreuungszeit werden die Kinder ausschlie3lich an berechtigte
Personen Ubergeben. Eine Mithahme durch Mitarbeitende erfolgt nur nach
vorheriger Absprache mit den Erziehungsberechtigten.
Wird das Kind nach SchlieBzeit nicht abgeholt und sind die
Erziehungsberechtigten nicht erreichbar, werden das Jugendamt und/oder die
Polizei informiert.

o Sanktionen und DisziplinarmaRnahmen
Wir begleiten die Kinder in ihrer Entwicklung und férdern ein respektvolles
Miteinander durch alters- und situationsangemessene padagogische
MalRnahmen.
Unsere Arbeit orientiert sich am individuellen Entwicklungsstand des Kindes.
Ein wertschatzender Umgang ist fur uns selbstverstandlich.
Gewalt in jeglicher Form ist nicht zulassig

@)
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7 Notfallplan bei Personalmangel

R/
A X4

AN

NN

o
A5

Zielsetzung
Sicherstellung von:

Aufsichtspflicht
Kindeswohl
Schutz vor Uberforderung, Vernachlassigung und Grenzverletzungen
Transparenz gegenuber den Eltern und Trager
Definition Personalmangel
Personalmangel lieg vor, wenn:
Der gesetzlich vorgeschriebene Betreuungsschlussel unterschritten wird
Keine ausreichende Fachkraftbesetzung gewahrleistet wird
Aufsichtspflicht nicht mehr vollstandig sichergestellt werden kann
Stufenplan bei Personalmangel
v’ Stufe 1: Leichter Personalmangel — z.B. kurzfristiger Ausfall, noch
kompensierbar
MalRnahmen:
= Interne Umstrukturierung (Gruppen zusammenlegen, Raume 6ffnen)
= Priorisierung padagogischer Kernaufgaben
= Einsatz von Springerkraften (intern)
= Reduktion von Angeboten (z.B. Projekte pausieren)
v Stufe 2: Kritischer Personalmangel — Betreuung nur eingeschrankt mdglich
MalRnahmen:
» Einschrankung der Betreuungszeiten
= Notbetreuung fir bestimmte Gruppen (z.B. berufstatige Eltern)
= Information an Eltern (frihzeitig und transparent)
= Dokumentation
v Stufe 3: Akuter Notfall — Aufsichtspflicht gefahrdet
Malnahmen:
= Teil- oder vollstandige SchlieRung der Einrichtung
= Sofortige Information an:
o Trager
o Eltern
o Amt fur Kindertagesstatten
= Sicherstellung, dass kein Kind unbeaufsichtigt bleibt
= Ubergabeprozesse klar regeln

Abschlielend gewahrleistet der Notfallplan bei Personalmangel, dass auch in
herausfordernden Situationen die Handlungsfahigkeit erhalten bleibt und die Kinder
durchgehend verlasslich und verantwortungsvoll beaufsichtigt werden kdnnen.
Samtlich Entscheidungen sind konsequent am Wohl des Kindes ausgerichtet, wahrend
gleichzeitig die wichtigsten Ablaufe und Strukturen stabil und zuverlassig aufrecht
erhalten bleiben.
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8 Verhaltensampel

Die Verhaltensampel im Rahmen des ISK dient als zentraler Bestandteil unseres
institutionellen Schutzkonzeptes und bietet eine anschauliche sowie verbindliche
Orientierung fur padagogisches Handeln, indem sie klar zwischen erwtinschtem und
angemessenem Verhalten (grin), grenzwertigem und reflektionsbedurftigem
Verhalten (gelb) sowie unzuldassigem und konsequent unterbindendem Verhalten
(rot) unterscheidet; sie unterstitzt uns Fachkrafte dabei, unser eigenes Verhalten
regelmanig zu hinterfragen, gibt uns Handlungssicherheit im Alltag und lasst uns in
jeder Situation verantwortungsbewusst sowie konsequent zum Schutz und zum Wohl

der Kinder handeln.

ROTER BEREICH.

Verhaltensweisen in
diesem Bereich
stellen eine
Gefahrdung des
Kindeswohl dar und
sind nicht tolerierbar

GRUNER BEREICH

Verhaltensweisen in
diesem Bereich
entsprechen den

fachlichen Standards

sowie den
Grundsatzen des
Kinderschutzes

./
\

X3

*

X3

*

X3

*

X3

*

Korperliche Ubergriffe (z.B. schlagen. stofen,
unangemessenes Festhalten)

Verbale oder nonverbale Demiitigung, Beschdmung oder
Bedrohung

Missachtung gedufBerter Grenzen von Kindern
Austibung von Macht, Druck oder Zwang
Intransparentes oder bewusst verborgenes Handeln
Unangemessene korperliche Nihe oder intime
Grenzverletzungen

Unterlasse Hilfeleistung bei erkennbarer Gefdhrdung
Verharmlosung, Ignorieren oder Vertuschen von
Fehlverhalten

Instrumentalisierung der eigenen Rolle zur Befriedigung
personlicher Bediirfnisse

°,
o

°,
o

°,
o

°,
o

°,
o

°, °, °,
LXXCIE IR X4

5

S

KD
o

Wertschitzender, respektvoller Umgang mit den Kindern
Wahrung der personlichen Grenzen und Rechte der Kinder
Verantwortungsbewusster Umgang mit Néhe und Distanz
Einholen von Zustimm7ung bei korperlichen Kontakten
Transparenz im pad. Handeln (Team/Eltern)

Forderung der emotionalen Ausdrucksfahigkeit der Kinder
Verlassliche und nachvollziehbare Kommunikation
Kollegiale Zusammenarbeit sowie Offenheit und Reflexion
Einhaltung der einrichtungsinternen Leitlinien
Fachgerechte Dokumentation relevanter Beobachtungen
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9 Beratungs- und Beschwerdewege

Allen Eltern, Kindern, Mitarbeitenden sowie weiteren Beteiligten stehen verschiedene
Beschwerdewege Uber unterschiedliche Instanzen offen — auf Wunsch auch anonym.

Beschwerdewege fur Eltern (Organigramm)

Sollten Eltern Hinweise oder Verdachtsmomente jeglicher Art haben, stehen ihnen
folgende Ansprechpartner zur Verfigung:

In erster Distanz wird empfohlen, das Anliegen direkt mit der jeweiligen
Gruppenleitung zu besprechen.

Die zustandigen Verantwortlichen sind dem Organigramm zu entnehmen.

Alternativ besteht die Moglichkeit den Elternbeirat einzubeziehen bzw. zu
informieren.

Je nach Situation konnen anschlielend - entweder durch die Eltern oder durch
das Personal — weitere Instanzen hinzugezogen werden:

-

Stellvertretende Leitung *)

-

Leitung *)

-

Verwaltung *)

Kirchenverwaltungsvorstand *)

*) Name siehe Organigramm

Seite 1121



iSK flr den Kindergarten St. Vinzenz
St. Vinzenz Platz 3, 84036 Landshut

Beschwerdewege fur Mitarbeiter (Organigramm)

Mitarbeiter haben die Moglichkeit, Probleme und Beschwerden im Rahmen eines
geregelten Verfahrens zu aufiern. Ziel ist eine transparente und konstruktive Klarung
von Anliegen

In der Regel erfolgt zunachst ein Gesprach mit der Gruppenleitung.

Sollte dort keine Lésung gefunden werden oder die Person selbst betroffen sein,
kann die Beschwerde an die nachste ebene weitergegeben werden.

Der Beschwerdeweg ist wie folgt aufgebaut:

Stellvertretende Leitung*)

Leitung®)

Verwaltung®)

Kirchenverwaltungsvorstand

*) Name siehe Organigramm!

In schwerwiegenden Fallen kdnnen zusatzlich externe Stellen wie das Amt fur
Kindertagesstatten oder die Polizei eingeschaltet werden.

Die Einrichtung legt groRen Wert auf eine offene Kommunikationskultur, in der
Beschwerden ernst genommen und zur Weiterentwicklung genutzt werden.
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Verfahrenswege bei Beschwerden oder Konflikten:

- Gesprach zwischen beteiligten Personen

- Gesprach mit der Gruppenleitung oder dem Elternbeirat
- Gesprach mit der Einrichtungsleitung

- Gesprach mit dem Trager

- Kontaktaufnahme mit den Missbrauchsbeauftragten der Didzese

» Kinder:
Wir legen grofRen Wert auf ein vertrauensvolles Verhaltnis zu den uns
anvertrauten Kindern. lhre Anliegen, Winsche und Beschwerden werden
ernst genommen und aufmerksam wahrgenommen. Sollt sich ein Verdacht auf
Missbrauch oder Gefahrdung ergeben, sind alle Mitarbeitenden verpflichtet,
unverzuglich geeignete Mallnahmen einzuleiten (siehe Beschwerdeweg-
Schaubild).

» Eltern/Dritte:
Fur Winsche, Beschwerden und Anregungen von Eltern stehen wir jederzeit
offen zur Verfigung. Wir verstehen Eltern als unverzichtbare
Erziehungspartner und Experten fir ihr Kind. Bei auftretenden Problemen wird
grundsatzlich zunachst das direkte Gesprach mit den Beteiligten gesucht (in
Zusammenarbeit mit dem Elternbeirat, Gruppenleitung Einrichtungsleitung
oder Trager).

» Mitarbeitende:
Innerhalb unserer Einrichtung finden regelmafig Teamsitzungen statt, in
denen Wunsche, Beschwerden und Anregungen eingebracht werden kdnnen.
Zusatzlich wird jahrlich ein Mitarbeitergesprach mit dem Trager geflhrt.
DarlUber hinaus erfolgen in regelmafRigen Abstanden Mitarbeitergesprache mit
der Einrichtungsleitung.

» Hinweise bei Verdacht auf sexuellen Missbrauch:
Bei Verdachtsfallen von sexuellem Missbrauch durch Mitarbeitende stehen
interne Ansprechpartner zur Verfugung. Hinweise auf sexuellem Missbrauch,
Ubergriffe oder grenzverletzendem Verhalten kirchlicher Mitarbeitenden
konnen an folgende Kontaktpersonen gerichtet werden:
= Susanne Engl-Adacker
Telefon: 0176/97928634
E-Mail: s.engl-adacker@gmx.de
= Wolfgang Sill
= Telefon: 09633/91880759
= E-Mail: wolfgang.sill@gmx.de
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Externe Beratungsstelle:

Die Beratungsstelle fur Erziehungs-, Jugend- und Familienfragen steht als neutrale
Vertrauensinstanz zur Verfligung. Sie bietet Unterstitzung bei der Aufnahme und
Bearbeitung von Bechwerden.

Telefon: 0871/80510
10 Qualitatsmanagement

Im Rahmen des Qualitatsmanagements wird insbesondere groRer Wert auf eine
sorgfaltige Personalauswahl gelegt. Dabei kommt der persénlichen sowie fachlichen
Eignung eine zentrale Bedeutung zu.

Unser qualifiziertes Personal stellt bei der Umsetzung des institutionellen
Schutzkonzeptes das Aushangeschild der Einrichtung dar.

Zur Sicherstellung geeigneter personeller Voraussetzungen erfolgt die verpflichtende
Vorlage eines erweiterten FUhrungszeugnisses, sowie die Unterzeichnung einer
entsprechenden Selbstverpflichtungserklarung. Damit wird gewahrleistet, dass keine
Personen beschaftigt werden, die aufgrund bestimmter Straftaten (vgl. § 72a Abs. 1
SGB VIII) rechtskraftig verurteilt wurden. Bereits im Bewerbungsprozess —
insbesondere im Rahmen von Vorstellungsgesprachen und Probearbeiten — wird die
Eignung der Bewerberinnen und Bewerber sorgfaltig geprift, bevor ein
Arbeitsverhaltnis begrindet wird.

Weitere wesentliche Bestandteile des Qualitdtsmanagements sind eine
verantwortungsvolle Personalfuhrung sowie kontinuierliche Aus- und
Fortbildungsmalnahmen.

Zur langfristigen Sicherung eines hohen Qualitatsstandards ist die einmalige
Entwicklung eines Schutzkonzeptes nicht ausreichend. Entscheidend ist vielmehr die
kontinuierliche und aktive Auseinandersetzung mit dessen Inhalten im Arbeitsalltag.

Dies umfasst insbesondere die strukturierte Einarbeitung neuer Mitarbeitenden in das
ISK, einen regelmafigen fachlichen Austausch sowie fortlaufende Reflexion
relevanter Themen. DarUber hinaus ist es erforderlich, das Wissen der
Mitarbeitenden stetig zu aktualisieren, beispielsweise durch Fortbildungen und
themenspezifische Schulungen. Ebenso ist eine Uberprifung und Weiterentwicklung
des Schutzkonzeptes unerlasslich, welche durch die Einrichtungsleitung initiiert und
begleitet wird.

Eine wirksame Pravention zeichnet sich dadurch aus, dass sie dauerhaft im Alltag
verankert ist. Daher ist es von groRRer Bedeutung, dass alle Mitarbeitende Uber
aktuelles und umfassendes Wissen im Bereich Pravention verfligen. Neben
verpflichtenden Praventionsschulungen umfasst dies auch weiterfiihrende
Qualifizierungsmalnahmen, beispielsweise zu Themen wie sexualisierte Gewalt,
Schutzmalinahmen und Partizipation. Insbesondere bei intensiverem Kontakt mit
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Minderjahrigen gewinnt die vertiefte Auseinandersetzung mit praventiven Inhalten
zusatzlich an Bedeutung.

Abschliel3end ist hervorzuheben, dass eine nachhaltige Umsetzung dieser
Malnahmen malfigeblich dazu beitragt, Kinder in unserer Einrichtung ein sicheres
und angstfreies Umfeld zu bieten. Gleichzeitig wird potentiellen Tatern deutlich
signalisiert, dass durch umfassende Schutzmechanismen ein hohes Mal} an
Sicherheit gewahrleistet ist.

11 Erweitertes Fihrungszeugnis/Selbstauskunft

11.1 Erweitertes Fuhrungszeugnis

Alle Personen, die das 16. Lebensjahr vollendet haben und im Rahmen ihrer
Tatigkeit unmittelbaren Kontakt zu Kindern haben — insbesondere durch
Beaufsichtigung, Betreuung, Erziehung, Ausbildung oder vergleichbare Tatigkeiten —
sind verpflichtet, vor der Aufnahme ihrer Tatigkeit ein erweitertes Flihrungszeugnis
vorzulegen.

Damit wird sichergestellt, dass keine Personen beschaftigt werden, die aufgrund
einschlagiger Straftaten (vgl.§72 a Abs.1 SGB VIII) rechtskraftig verurteilt wurden.
Das erweiterte Fuhrungszeugnis wird auf Antrag (siehe Anlage 1) von der
zustandigen Kommune ausgestellt. Die anfallenden Kosten werden von der
Kindergartenverwaltung ubernommen. Das Ausstellungsdatum wird durch die
Verwaltung dokumentiert und in einer Ubersichtsliste erfasst, sowie in einem
entsprechenden Wiedervorlagesystem hinterlegt. Auf diese Weise wird gewahrleistet,
dass rechtzeitig vor Ablauf von funf Jahren eine erneute Vorlage des erweiterten
FUhrungszeugnisses erfolgt.

11.2 Selbstauskunft (SeA)

Alle Personen, die das 16. Lebensjahr vollendet haben, sind verpflichtet eine
Selbstauskunft abzugeben. In dieser erklaren sie, dass keine Verurteilung aufgrund
einer der in §72a SGB VIII genannten Straftaten vorliegt. Darlber hinaus verpflichten
sie sich, den Arbeitgeber bzw. die beauftragenden Personen unverzlglich zu
informieren, sofern gegen sie wegen einer entsprechenden Straftat ermittelt wird.

Die Selbstauskunft dient mehreren Zwecken: Zum einen Uberbrickt sie den Zeitraum
zwischen Beantragung und Vorlage des erweiterten Fuhrungszeugnisses bzw. einer
Unbedenklichkeitsbescheinigung. Zum anderen ermdglicht sie dem Trager, bereits
bei einem entsprechenden Verdacht frihzeitig zu reagieren.

Wird gegen eine beschaftigte Person aufgrund einer relevanten Straftat ermittelt, darf
diese bis zum Abschluss des Verfahrens nicht im direkten Kontakt mit Kindern
eingesetzt werden.

Voraussetzung hierfur ist jedoch die Kenntnis entsprechender Ermittlungen. Darlber
hinaus stellt die Selbstauskunft eine pragmatische Ubergangslésung dar, wenn ein
kurzfristiger Einsatz erforderlich ist und die rechtzeitige Vorlage eines erweiterten
Flhrungszeugnisses nicht gewahrleistet werden kann.
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12 Inkrafttreten des Schutzkonzeptes

Das institutionelle Schutzkonzept tritt am 01. Juli 2021 in Kraft. Das iSK wird auf der
Internetseite der Pfarrei, unter Kindergarten, veroffentlicht.

C
LiPey Tt

Pfarrer David Golka Gunther Fohrer, Michaela Obermaier,
Kindergartenverwaltung Kindergartenleitung
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13 Anlagen

13.1 Antrag auf Erteilung eines Erweiterten Flihrungszeugnisses

Stadt Landshut
-Burgerblro- gepr.:

ANTRAG AUF ERTEILUNG EINES ERWEITERTEN FUHRUNGSZEUGNISSES

Der Antrag auf ein erweitertes Fuhrungszeugnis ist unter Vorlage einer schrifilichen Aufforderung, in der die
Person, die das enweiterte Fihrungszeugnis wvom Antragsteller verlangt, bestatigt, dass die Voraussetzungen
nach § 30a Abs. 1 BZRG vorliegen, bei der Meldabehdrde zu stellen (§ 30a Abs. 2 BZRG).

Bitte den Antrag vollstandig ausfillen und mit Bastétigung im Blrgerblro unter Vorlage eines Ausweises
{Personalausweis oder Reisepass) abgeben

Familienname:

Geburtsnamea:

‘Yernamen:

Geburtsdatum:

Geburtsort:

Stestzangehdrgkeit:

wohnhaft in Landshut, Anschrift:

Geburtsname der Mutter:

eigene Zwecke (Beleg-Art ME / Ubersandung an den Antragstellar)
- O Anfragstellung erfolgt durch den gesetzlichen Vertrater (Balag-Art: NG)

zur Vorlage bei einer Behiorde (Baleg-Art OE ! Ubersendung unmittelbar an die Bahorda)
O Vorherige Einsichinahme beim Amtsgericht, wenn ain Eintrag vorhenden ist (Beleg-Art: PE)
Behdrde

Anschrift:

Verwendungszweck:

Datum:

(Unterschrift des Antragstellers)

Gebdhr: 13,00 € (zu entrichten bai der Aniragstellung)

BESTATIGUNG:

Der Vorgenannte ist aufgefordert, hier ein enweitertas Fihrungszeugnis vorzulegen. Es wird bestatigl, dass die
‘oraussetzungen nach § 30a Abs. 1 BZRG vorliegen.

Mameldnschrift/Stampel

Dratum:

(Unterschrift des Bestatigenden)
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13.2 Formular Selbstauskunft

Selbstauskunft

fur haupt-, neben- und ehrenamtlich Mitarbeitende zur persdnlichen Eignung fur den Umgang mit Minderjdhrigen und
erwachsenen Schutzbefohlenen

Mame, Vorname Geburtsdatum

Angestellte / Kath. Kirchenstiftung 5t. Vinzenz von Paul, Werraweg 4, 84036 Landshut,
Einrichtung: Kindergarten 5t. Vinzenz, 5t. Vinzenz-Platz 3, 84036 Landshut

Beschaftigungswerhaliis, Rechtsirager

Hiermit erklare ich (Zutreffendes bitte ankreuzen), dass

Oich NICHT rechtskriftig verurteilt* bin wegen einer der folgenden Straftaten:

Verletzung der Firsorge- oder Erziehungspflicht {§ 171 StGB)

Straftaten gegen die sexvelle Selbstbestimmung (§§ 274 bis 174c, 176 bis 18oa, 1813, 182 bis 1849, 184 51GE)
Verletzung des hichstpersinlichen Lebensbereichs durch Bildaufnahmen (§ zo1a Abs.3 StGB)

Misshandlung Schutzbefohlener (§ 225 51GE)

Menschenhandel (§ 232 5tGB), Zwangsprostitution (§ z32a 5tGB), Zwangsarbeit (§ 232b 5tGB), Ausbewtung der
Arbeitskraft (§ 233 5tGB), Ausbeuvtung unter Ausnutzung siner Freiheitsberavbung (§ 2332 StGB)
Menschenrawb, Entziehung Minderjdhriger oder Kinderhandel (§§ 234, 235 und 236 51GE)

ERERERERE|

ol

[=]
=]
m
]

Oich wegen folgender cben genannter Straftatfen rechtskraftig verurteilt® bin:

Straftatbestand Datum der verurteilungides Strafbefehls

Des Weiteren erklare ich, dass ich keine Kenntnis davon habe, dass wegen einer der oben genannten Straftaten ein
Ermittlungswverfahren gegen mich eingeleitet ist.

Ilch verpflichte mich, meinen Arbeitgeber bzw. die Person, die mich zu meiner ehrenamtlichen Tatigket beauftragt hat,
unverzuglich zu informieren, sobald ich davon Eenntnis erhalte, dass wegen einer der oben genannten Straftaten ein
Ermittlungswverfahren gegen mich eingeleitet ist.

Ot Diatum unterschrift

*Gamsing wind alle rectakriigen Yarurtslurgen oder Strafbsfsls im - cder Aular {im Ausland nach den srtgrechendan dort geltenden Straframman), dis roch mickt getigt aind m Simes de
Bunseszenirabegntargmetan (BZRG]
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13.3 Formular Beschwerdemanagement: Dokumentation

Kindergarten 5t. Vinzenz, 5t. Vinzenz-Platz 3, 34036 Landshut, Tel.: 0871 51155

Beschwerdemanagement: Dokumentation*

Wer hat sich beschwert? (Mame. Kontaktdatan)

Datum Eingang Beschwerde:

Beschwerde mindlich schriftlich

l. Gegenstand der Beschwerde
1. Was ist aus Sicht des/der Beschwerdefilhrersfin geschehen?

2. Gibt es sine/n Beschuldigtem? Nein O Ja:

3. Wann ist der Vorfall passiert?

4. Gibt es Zeugen? Mein O Ja:

5. Wurden bereits andere Stellen (Polizei, Jugendamt,
MissbrauchsbeauftiragteT, externs
Beschwerdestelle) informiert? Nein O Ja:

6. Falls ja: Wurde dort etwas untemommen? Nein ) Ja:

* nach: Minisbarum fir Justiz nd Gleichstellung des Landes 53
nach § 13 AGG wepgen saxuellar Betastigung, abrufbar unter: bt
anhalt deMileadmin/Biblicthek/Politik_und Versa HungBd e
222.2014)

sar-Anhall, Leitfadan rur Dokumentation bai Beschwerdean
A s e i
teittaden paragrat 13 aog. pdl [zuletst abgerdfen am
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Kindergarten 5t. Vinzenz, 5t. Vinzenz-Platz 3, 34036 Landshut, Tel.: 0871 51155
Il. Ergebnis der Prifung der Beschwerde

1. Die Prufung des Sachverhalts erfolgte
am

durch

2. Ergebnis Beschwerde berechtigt Nein () Ja )

3. Grund fir Nein/Ja

4. Getroffene Malinahmen

a) Interne Maknahmen, weil keine sexualisierte Gewalt, namlich:

b) Interne Mainahmen, weil Beschwerde befrifft Grenzverletzung/sonstiger sexueller
Ubergriff, namlich:

)} Weiterleitung, weil Verdacht auf strafbare Handlung.

Weiterleitung am:

Weiterleitung an:

5. Mittilung an Beschwerdefiihrer/in

Mitteilung am:

Mitteilung durch:
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14 Quellenangaben

Arbeitshilfe fir Pfarreien und kirchliche Einrichtungen Teil 1: Information und Anleitung,
Stand: Mai 2019

Arbeitshilfe fur Pfarreien und kirchliche Einrichtungen Teil 2: Materialien, Stand: Mai 2019

15 Revisionsverzeichnis

Im Revisionsverzeichnis ist dokumentiert, wann wer was im iSK geandert hat. Das
Datum der Anderung ist auch der Ausgabestand.

Datum Geandert Kapitel Grund der Anderung
von:

19.05.2021 Erstellung

30.06.2021 Fohrer 1 Anmerkung von Frau Dr. Helmig (E-Mail vom
29.06.2021) zum Thema ,strafbare/nicht
strafbare Handlungen*

30.06.2021 Fohrer 7 Marion Kimberger nicht mehr
Missbrauchsbeauftragte

09.05.2026 | Obermaier alle Uberarbeitung des Schutzkonzeptes

Neue Kapitel: Notfallplan bei Personalmangel
und Verhaltensampel
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